
RUBRIC DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 
 

DIMENSIONI LIVELLO  PARZIALE LIVELLO  BASE LIVELLO  INTERMEDIO LIVELLO  AVANZATO 

Cittadinanza attiva Non  mostra interesse e 

motivazione per esperienze e 

progetti comuni se non 

seguito dall'adulto. Ha 

difficoltà costanti e ripetute 

a rispettare le regole 

condivise. 

Mostra interesse a 

perseguire un obiettivo 

comune anche se non 

sempre è motivato. Deve 

essere sollecitato al rispetto 

delle regole e delle diverse 

sensibilità. 

È disponibile alla 

condivisione nei diversi 

momenti di vita scolastica e 

motivato alla realizzazione 

di una meta comune. 

Rispetta generalmente regole 

e ambienti. 

Assume un ruolo attivo nei 

diversi contesti di vita 

scolastica. Forma strategie 

organizzative per il 

raggiungimento di un 

obiettivo comune. Rispetta 

consapevolmente le regole.  

Favorisce il rapporto e 

rispetto tra compagni ed 

adulti. 

Impegno e partecipazione Necessita di stimoli continui 

per la partecipazione e il 

coinvolgimento nel percorso 

di crescita personale. 

Si mostra partecipe e 

interessato al percorso di 

crescita anche se in modo 

non sempre continuo.  

Si impegna e partecipa in 

modo costante alle attività, 

si dimostra curioso e 

motivato nel percorso di 

crescita.  

Partecipa in modo attivo e 

creativo alle diverse attività, 

che porta avanti in modo 

propositivo. 

Immagine di sé Fatica a riconoscere i propri 

stati e emotivi nei diversi 

contesti di vita scolastica. 

Riconosce con difficoltà i 

cambiamenti che lo 

riguardano. 

Percepisce i cambiamenti 

nei contesti della vita 

scolastica e comunica i 

propri stati emozionali. 

Esprime i propri stati 

d'animo e accetta i 

cambiamenti riconoscendo i 

propri punti di forza e 

debolezza. 

Gestisce emozioni e stati 

d'animo nei diversi contesti 

della vita scolastica. È 

consapevole dei 

cambiamenti. Cerca di 

valorizzare le proprie 

potenzialità.  

Autonomia Solo con l'aiuto di adulti 

raggiunge una sufficiente 

autonomia di lavoro. 

Fatica ad organizzare il 

proprio lavoro in modo 

autonomo e chiede con una 

certa frequenza aiuto 

all'adulto. 

Svolge i compiti in modo 

autonomo e coerente. È in 

grado di organizzare in 

modo efficace il proprio 

lavoro.  

Assume responsabilmente 

impegni e compiti portandoli 

a termine in modo esaustivo. 
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