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ALL’ALBO ONLINE DELL’ISTITUTO

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento”.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di
orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi.

NOMINA COMMISSIONE
DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA - TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48
“FUTURI APERTI Sapere Fare Essere” - codice CUP: B25B17000360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto il “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Fondi Strutturali Europei. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento
formativo e ri-orientamento”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 —
Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi.

VISTA la delibera n. 7 del 15/05/2017 del Collegio dei Docenti (prot. n. 0001481/A19 del 16/05/2017) e lan. 6
del 08/05/2017 (prot. n. 0001437/A19 del 10/05/2017) del Consiglio d’Istituto con la quale si ¢ rispettivamente
autorizzata la partecipazione all’Avviso Pubblico di protocollo AOODGEFID\prot. n. 2999 del 13-03-2017
Azione 10.1.6A “Orientamento formativo e rio-orientamento” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorativi,

VISTO il Piano inoltrato da questo Istituto N. 997472 in data 09/06/2017;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio Docenti del 14/11/2018 e la delibera n. 2 del 20/12/2018 del Consiglio
d’Istituto con la quale ¢ stato rispettivamente approvato il PTOF relativo al triennio 2019/2022;
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VISTA la Nota autorizzativa M.L.LU.R. prot. n°® AOODGEFID/7897 del 27/03/2018 della Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica per la gestione dei fondi strutturali per 1’istruzione e 1’innovazione
digitale — Uff. IV del MIUR con oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017
“Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi. Autorizzazione progetto codice: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020
TENUTO CONTO delle “Linee Guida” dell’Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588,
come aggiornate con nota MIUR Prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017 e delle norme per la realizzazione
degli interventi P. O. N. Fondi strutturali Europei— Programmazione 2014/2020;
VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTE le note dell’ Autorita di gestione

- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti

e prot. 35926 del 21 settembre 2017;
- prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti 1’ Informazione e la pubblicita per la
programmazione 2014-20;

- prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 23/04/2018 di assunzione e variazione a bilancio delle
iniziative progettuali del progetto 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 nell’ambito del Programma Annuale 2018;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 0001569/VI1 del 24/04/2018, di assunzione al bilancio del
finanziamento relativo al progetto 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 e la relativa variazione con l’istituzione del
progetto “P32 - (PA 2019 — A06/02) — PROGETTO PON Azione 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 — “FUTURI
APERTT Sapere Fare Essere”;
VISTA la disponibilita finanziaria sul programma annuale EF 2019;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 20/12/2018, la con la quale sono state individuate le procedure
per ’acquisizione di lavori, servizi e forniture in economia e il regolamento di Istituto per I’individuazione dei
criteri di selezione del personale interno ed esterno (Esperti e dei Tutor) interessato alla partecipazione ad attivita
progettuali, ivi compresi 1 Progetti internazionali/Progetti Europei (PON);
VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita
del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO il D.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione deve
preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il progetto PON Azione 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 dal titolo “FUTURI APERTI Sapere Fare
Essere”, inserito nel quadro di attivita di orientamento, continuita e sostegno alle scelte dei percorsi formativi
degli alunni, con percorsi ¢ moduli di didattica orientativa, progetti di continuita, curricoli in verticale, nonché
azioni di orientamento e sostegno alle scelte collegate ai diversi percorsi formativi scolastici attraverso specifici
moduli didattici;

CONSIDERATA 1la necessita di reperire TUTOR in via prioritaria tra il personale interno alla scuola con
specifiche professionalita per la realizzazione del percorso formativo di cui al progetto - denominazione Progetto
“FUTURI APERTI Sapere Fare Essere” - Codice identificativo progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 — CUP:
B25B17000360006, in specifico per i seguenti moduli:

Codice identificativo Progetto

e Titolo progetto Titolo modulo Numero ore
1) - Modulo: SCOPRIRE VOCAZIONI 30
10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48 |2) - Modulo: SUMMER SCHOOL: ESPERIENZA
“FUTURI APERTI Sapere Fare | SCUOLA/LAVORO IN COOPERATIVA DI 30
Essere” COMUNITA

3) - Modulo: DALL’OGGI AL DOMANI: LE OFFERTE

SCOLASTICHE E LAVORATIVE DEL TERRITORIO 30
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VISTO il Bando di selezione di personale interno prot. n. 0000750/IV5 del 09/03/2019 per la selezione di
TUTOR per i moduli di cui al progetto PON FSE - denominazione Progetto “FUTURI APERTI Sapere Fare
Essere” - Codice identificativo progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48;

VISTO che il termine per la presentazione delle offerte ¢ scaduto il giorno il giorno 16/03/2019 alle ore 09,00;
RITENUTO di dover procedere alla costituzione della commissione giudicatrice dell’Avviso relativo alla
selezione di TUTOR summenzionati;

RITENUTO altresi, di nominare una commissione giudicatrice di n. 3 componenti;

ACCERTATO che i seguenti componenti della commissione giudicatrice sono soggetti che
risultano muniti di  qualificazione, professionalita tecnica, funzioni e ruoli che ben
giustificano la partecipazione alla Commissione stessa;

ACCERTATA la disponibilita dei seguenti soggetti a partecipare alla suddetta commissione in qualita di membri
esperti

NOMINA LA SEGUENTE COMMISSIONE
PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
ALI’AVVISO PROT. N. 0000750/IV5 DEL 03/03/2019 per la selezione di TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-48
“FUTURI APERTI Sapere Fare Essere” - codice CUP: B25B17000360006

Dott.ssa Giuseppina Gentili — Dirigente Scolastico (con funzione di Presidente)

Prof.ssa Lara Bianchi referente plesso scuola secondaria di primo grado (con funzione di componente
della Commissione)

3. Sig.ra Federica Frignani — Ass.te Amm.va (con funzione di componente-segretario verbalizzante della
Commissione)

N —

La Commissione avra il compito di valutare le istanze attenendosi ai criteri e ai punteggi previsti dei relativi
bandi. Al termine della valutazione, la stessa formulera una graduatoria provvisoria stilando un elenco degli
aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
http://www.icvillaminozzo-re.edu.it/ . Trascorsi gg. 7 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli
incarichi mediante lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui all’Avviso
prot. n. 0000750/1VS5 del 09/03/2019.

La Commissione di valutazione si riserva la possibilita di attribuire 1’incarico a uno o piu tutor per modulo
formativo.

La Commissione procedera all’espletamento dei compiti ad essa assegnati il giorno 18 Marzo 2019 a partire dalle
ore 13,00. Qualora non risultasse possibile il completamento delle operazioni di sua competenza alla data del 18
Marzo 2019, i lavori della Commissione saranno aggiornati a data successiva.

Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno opportunamente verbalizzate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili
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